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x ��&RQVHLOV�G¶pFROH�SDU�DQ����VRLW���SDU�WULPHVWUH���
x )DLUH�XQ�FRPSWH�UHQGX�GX�FRQVHLO�G¶pFROH�SRXU�DIILFKDJH�GDQV�O¶pFROH�
x 7UDQVPHWWUH�XQ�H[HPSODLUH�GX�FRPSWH�UHQGX�GH�FKDTXH�FRQVHLO�G
pFROH�j�VRQ�

DVVRFLDWLRQ��
x 3UpYHQLU�UDSLGHPHQW�GHV�SUREOqPHV�pYRTXpV�TXL�SHXYHQW�QpFHVVLWHU�O
LQWHUYHQWLRQ�

GH�O
DVVRFLDWLRQ�DXSUqV�GH�O
DGPLQLVWUDWLRQ��LQVSHFWLRQ�DFDGpPLTXH��RX�GH�OD�
PXQLFLSDOLWp���

�
/(�52/(�'8�3$5(17�(/8��

�
x IL EST LE 5(35(6(17$17�'(�621�$662&,$7,21�(7�'(6�35,1&,3(6�'(�

/¶81$$3( 
x LE PARENT ELU EST UN INTERMEDIAIRE D’INFORMATIONS ET DE NEGOCIATIONS 

ENTRE LES PARENTS ET L’ECOLE 
 
Il est à l'écoute des parents et défend l'intérêt général des élèves. 
 

x Il peut afficher sur des panneaux réservés.aux associations de parents d'élèves ses 
coordonnées et toutes informations sur l'école ou ses actions.  

x Il dispose d'une boite aux lettres destinée aux associations de parents. 
x Il assure un contact permanent avec le directeur de l’école et avec les enseignants. 
x Il affiche ou fait diffuser dans la mesure du possible aux parents un avis pour annoncer 

chaque conseil d'école. Il peut proposer ainsi aux familles de lui adresser leurs 
suggestions, remarques, qu'il pourra alors soumettre à l'ordre du jour. 

x Il est le porte-parole des parents au conseil d'école pour tous les problèmes que les 
parents auront bien voulu lui soumettre: 

 
3285�%,(1�5(03/,5�621�0$1'$7��/(�3$5(17�(/8�'2,7��

 
x Connaître les attributions du conseil d’école. 
x Veiller à ne pas se laisser entrainer dans des discussions sortant du domaine réservé au 

conseil d'école, (politiques, syndicales). 
x Avoir soin de montrer son respect des compétences: l'instituteur est maître de sa 

pédagogie, cela ne veut pas dire que le représentant des parents s'interdit d'évoquer les 
problèmes avec le directeur ou l'instituteur mais plutôt en entrevue, hors conseil d'école. 

x Distinguer les cas personnels des problèmes généraux, 
x Ne pas oublier qu’il est le défenseur de tous les enfants et non pas seulement du sien. 
x Le suppléant doit partager les tâches matérielles avec le titulaire et assurer en cas de 

besoin son remplacement dans un conseil d'école 
x Il a en ce cas les mêmes responsabilités et/ou les mêmes droits que le titulaire.  
x Si ce dernier est présent, le suppléant peut assister au premier Conseil d'école, mais n'a 

ni le droit de vote, ni le droit de parole. 

:::  &216(,/�'
(&2/(����� 
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¾ Le secrétaire de séance qui rédige le compte-rendu est habituellement désigné en début 
de séance parmi les personnes qui siègent au conseil : parents ou enseignants 
rédigeant seul ou à plusieurs. 

¾ Un roulement peut être instauré entre les différentes associations. 
¾ Ce compte-rendu doit résumer clairement chaque question traitée, les solutions 

proposées et les actions à mener. 
¾ Il est indispensable de préciser qui sera chargé de mettre en oeuvre la solution et dans 

quel délai. 
¾ En cas de désaccord sur un sujet important, il peut être nécessaire d'indiquer les 

positions de chacun. 
 

&20326,7,21�'8�&216(,/��
�

Le Conseil d' école est composé des membres suivants: 
¾ Président: le Directeur de l'école. 
¾ Le Maire ou son représentant. 
¾ Les maîtres de l'école et les maîtres remplaçants exerçant dans l'école au moment de la 

réunion du conseil. 
¾ Un des Maîtres du réseau d'aides spécialisées intervenant dans l'école. 
¾ Les Représentants des Parents d'élèves titulaires ou suppléants, en nombre égal à celui 

des classes.  
 

&HV�UHSUpVHQWDQWV�FRQVWLWXHQW�DX�VHLQ�GX�&RQVHLO�G
pFROH�OH�&RPLWp�GHV�3DUHQWV���
¾ Le Délégué Départemental de l'Education Nationale attaché à t'école. 
¾ L'Inspecteur de l'Education Nationale qui assiste de droit aux réunions. 

 
$VVLVWH�DX[�VpDQFHV�GX�FRQVHLO�DYHF�OHV�YRL[�FRQVXOWDWLYHV��SRXU�OHV�DIIDLUHV�OHV�FRQFHUQDQWV : 

¾ Les medecins chargés du contrôle medical , les infirmières scolaires,  les assistantes 
sociales  

¾ Le cas échéant, les personnels chargés de l'enseignement des langues vivantes 
¾ Les personnes chargées d'activités complémentaires ou extrascolaires. 

 
Le Président, après avis du Conseil, peut inviter une ou plusieurs personnes dont la consultation 
est jugée utile en fonction de l'ordre du jour 

 
$775,%87,21. 

 
Le Conseil d'école, sur proposition du Directeur d'école: 

¾ Vote le règlement intérieur de l'école. 
¾ Établit le projet d'organisation de la semaine scolaire, conformément à l'arrêté du 

ministre de l'Éducation Nationale et des décisions de l'inspecteur d'Académie 
Dans le cadre de l'élaboration du projet d'école, auquel est associé, le conseil d'école donne tout 
avis mais ne décide pas, et présente toutes suggestions sur le fonctionement de l'école et sur 
toutes questions intéressant la vie de l'école, notamment sur :  

¾ Les actions pédagogiques entreprises pour réaliser Ies objectifs nationaux du service 
public d'enseignement. 

¾ OHV�SDUHQWV�G
pOqYHV�Q
RQW�SDV�j�LQWHUYHQLU�VXU�OD�SpGDJRJLH�G
XQ�H��HQVHLJQDQW�H���
¾ L'utilisation des moyens alloués à l'école 
¾ Les conditions de bonne intégration des enfants handicapés.  
¾ La protection et la sécurité des enfants dans le cadre scolaire et périscolaire. 

 
A l'inverse, le Conseil d'École: 

¾ Statue, sur proposition des équipes pédagogiques, sur la partie pédagogique du projet 
d'école 

¾ Adopte le projet d’école  
¾ Donne son avis sur l'organisation des activités complémentaires éducatives, sportives et 

culturelles. 
 
En outre, une information doit être donnée au sein du Conseil d'école sur les choix des manuels 
scolaires ou de matériels pédagogiques divers, et sur l'organisation des aides spécialisées. 
En fin d'année scolaire, le Directeur de l'école établit, à l'intention des membres du conseil, un 
bilan sur la réalisation du projet d'école, et les résultats des actions menées sur l'année. 
Par ailleurs, le Conseil d'école est informé des conditions dans lesquelles les maîtres organisent 
les rencontres avec les parents d'élèves  et notamment, la réunion de rentrée. �'
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x Défendre les intérêts moraux et  matériels comm un à tous les parents 
d’élèves.  

x I nformer les fam illes sur la vie scolaire de leur enfant .  
x Représenter  7286�OHV�SDUHQWV�G
pOqYHV en part icipant  aux conseils 

d'administ rat ion des établissements scolaires et  aux conseils de classe.  
x ,QWHUYHQWLRQV�GHV�DVVRFLDWLRQV�– Les associat ions interviennent  auprès 

du chef d'établissement  ou par le biais de leurs représentants élus dans les 
différentes instances éducat ives.  

x I ls sont  consultés sur l'organisat ion de la vie scolaire (projets 
pédagogiques, règlem ent  intérieur, aménagement  du temps scolaire...)  et  
périscolaire (assurances, t ransports scolaires, restaurat ion, loisirs...)   

,PSOLFDWLRQ�GHV�3DUHQWV��
L'Im plicat ion des fam illes et  la qualité de leurs relat ions avec l'école sont  un des 

facteurs de réussite des élèves. 

5HMRLJQH]�OHV�SDUHQWV�$�$�3�(�$�HQVHPEOH��FRQWULEXRQV�j�O
DYHQLU�GH�QRV�
HQIDQWV��

,QVFULYH]�YRXV�HQ�WDQW�TXH�SDUHQW�DX�FRQVHLO�G¶pFROH��
x 9RXV�UHSUHQVHQWHUH]�O¶$VVRFLDWLRQ�	�FHV�SULQFLSHV� 
x 9RXV�VHUH]�XQ�LQWHUPHGLDLUH�HQWUH�OHV�SDUHQWV�HW�O¶HFROH��
x 9RWUH�LQYHVWLVVHPHQW�QH�VHUD�TXH�OD�SUpVHQFH�DX[���&RQVHLOV�G¶pFROH�SDU�DQ����

VRLW���SDU�WULPHVWUH���
x 8Q�SHX�GH�GLVSRQLELOLWp�SRXU�UHSRQGUH�DX[�GHPDQGHV�GHV�SDUHQWV��

  

$VVRFLDWLRQ $XWRQRPH GHV 3DUHQWV G
(OqYHV G
$QGUpV\ 

54 Bis quai de l’Oise  

78570 Andrésy 

Tel:  01.39.27.76.03 

KWWS���DDSHD�IUHH�IU 

0DLO��DDSHD#IUHH�IU�

:::  $662&,$7,21�'(�3$5(176�
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&DGUH�IpGpUDWHXU�GH�O¶DFWLYLWp�SpGDJRJLTXH�GH�O¶pFROH�

�
La démarche adoptée 
 

x Analyse de situation à partir d’indicateurs judicieusement choisis et formant un 
tout cohérent 

x Mise en oeuvre des objectifs et des priorités en accord avec cette analyse et les 
grandes Orientations nationales 

x Evaluation de l’impact de ces actions en fonction du degré de réalisation des 
objectifs fixés; Évaluation utilisant également un ensemble d’indicateurs 
pertinents allie une grande souplesse à une bonne efficacité 

 
Elle permet par exemple d’intégrer à un projet en cours des actions de remédiassions 
nécessitées par des résultats à l’évaluation au CE2 mettant en évidence des difficultés non 
prévues par les maîtres du cycle 2. 
 
Cette démarche se traduit concrètement par des documents élaborés dans l’école sous la 
responsabilité du directeur avec la participation des enseignants, des parents et des autres 
partenaires si nécessaire.  
 
Le projet est donc l’émanation de l’ensemble de la communauté éducative. 
Il est enprincipe mis en oeuvre pour une durée de trois ans, rien n’interdisant une durée 
différente, justifiée par le contenu du projet. 
 
Le projet initial (et les projets successifs tous les 3 ans) doit être agréé par l’I.E.N. de la 
circonscription( une phase de dialogue est prévue par les textes) et validé par l’Inspecteur 
d’Académie. 
 
L’Inspection Académique transmet tous les ans en décembre un ensemble de documents 
destinés à simplifier la tâche de présentation du projet et à déposer les demandes de 
moyens 
Complémentaires, selon un calendrier précis dont le respect conditionne la répartition des 
crédits la plus équitable. 
 
Les écoles présentent les deux années suivantes des avenants au projet faisant le point 
sur l’état d’avancement de leur projet 
Des moyens complémentaires en heures supplémentaires d’enseignement ou en crédits de 
fonctionnement peuvent être attribués chaque année pour une ou plusieurs actions en 
fonction des demandes, des crédits dont dispose le département et de l’avis de l’I.E.N. sur 
l’action à financer 
Le projet d’école présente donc un double caractère contractuel, avec les enfants et leur 
famille d’une part, avec l’Inspection académique d’autre part. 

:::  352-(7�'¶(&2/(����� 


